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Fonseca,

Sefior (a)

Cindy Liceth Bello De la Hoz
Ciudadano CC: 1118824042
Correo: cindybello88@gmail.com

Asunto: Respuesta peticion Radicado No. 44-1-2025-003392 del 22 de septiembre de 2025.
Cordial saludo, apreciado (a) sefior (a) Cindy.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad agil, dindamica y en
donde sus servicios estén orientados al beneficio de los ciudadanos.

En atencién a su comunicacién a través de la cual solicito certificacion laboral, me permito
informarle que fue expedida, toda vez que su vinculacion a la entidad es a través de contrato de
prestacion de servicios personales, adjunto a esta respuesta le hacemos llegar la certificacion
contractual con la relacion de los contratos ejecutados con este Centro de formacion.

manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia los requerimientos

que nos presenta. Firmado
Cordialmente, /) digitalmente
\///‘6” " por Jorge Luis
JORGE LUIS BAZ%eEsTA

Subdirector (E)
Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira

Anexo: un (4) adjunto.

No. NIS: 2025-01-412040

Proyectd: Yoleydi Paola Pefiaranda Quintana (
Apoyo a la gestidn de procesos documentales

Reviso: Gelga Salas'1
Apoyo técnico pedagdgico
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR
Que la senora Cindy Liceth Bello De la Hoz, Identificada con cédula de ciudadania No 1118824042 de Riohacha
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR 7685247 del 1 abril de 2025.

Objeto Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos,
Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en
la planeacion y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de los programas relacionados con el programa de articulaciéon con
la media del centro agroempresarial y acuicola.

Plazo de ejecucion: 265 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de abril de 2025.

Fecha de Terminacién de Contrato: 22 de diciembre de 2025.
Término de Ejecucion: 8 meses 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de valor en Cuarenta millones ciento
sesentay nueve mil sesentay tres pesos m/cte. (540.169.063)

Obligaciones Especificas de Contratos:
1. Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios (160 horas
mensuales o segun programacion si es contrato por horas), atendiendo la formacién de aprendices en
el drea y/o programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacién programados dentro de los tiempos que para cada opcion se determine de acuerdo con
lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.
2. Gestionar la aprobacién y desarrollar los Proyectos formativos programados por el Centro
Agroempresarial y Acuicola en el Plan Operativo 2025.
3. Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la entidad, en
tiempo y oportunidad de acuerdo con la programacion e intensidad horaria asignada por el supervisor
de contrato.
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4. Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute programas de Formacién Complementaria.

5. Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién,
plan de trabajo (con soporte de concertacidén de los aprendices), reporte de juicios evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega de materiales de formacién firmada por los aprendices
(si aplica) actas de cierre final. Para formacion titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién
con el respectivo soporte de su evaluacién guias de aprendizaje de competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica) y los demas formatos y solicitudes por parte de coordinacién académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

6. Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la etapa lectiva en dos momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar y en 3 momentos para los programas de nivel tecnolégicos, enfatizando en
la seleccidn de alternativas de etapa productiva para que una vez termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de etapa productiva. Enviar a coordinacion académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los grupos hora y lugar, asi como las novedades que se
presenten.

7. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas con la ejecucién de la formacion,
participar y asistir a las sesiones programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo
curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el
supervisor del contrato.

8. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la ejecucién de la formaciéon y demas
lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.

9. Para los instructores de formacién virtual, usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

10. Los instructores de formacidn virtual en todos los niveles deberan cumplir con lo establecido en la
Guia orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

11. Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retencién de los aprendices durante
el tiempo total del programa de formacidn, reportando oportunamente novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones).

12. Planear oportunamente la ejecucion de la formacion consultando todo el material de disefo vy
desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la coordinaciéon académica y con el equipo
de ejecucion para el programa de formacién asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucion de
la formacién, guias y demas documentos pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagdgico
del SENA.

13. Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a cabo visitas de seguimiento evidenciada en actas
desarrollara charlas de sensibilizacidon destinada a los aprendices que inician etapa productiva, el
instructor debe establecer horarios de atencidén presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El seguimiento realizado por el instructor debe ser entregado
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mensualmente a coordinacion académica como evidencia del resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada aprendiz.

14. Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuicola para el
mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.

15. Cumplir con la programacion de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador
Académico.

16. Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la informacidon de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacidén profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los aprendices del Centro Agroempresarial y Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la calificacién obtenida en el proceso de formacién.

17. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de los
aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacién del proceso de formacién —
Registrar toda la informacion relacionada con la formacidn profesional en el aplicativo de gestién de
la informacidn -Sofia Plus.

18. - Portafolio de Evidencias que corresponda seglin procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas o Fisicas definidas por la entidad.

19. Presentar el reporte estadistico y demds documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes al Supervisor del contrato.

20. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacién.

21. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar
de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

22. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

23. Registrar la informaciéon académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente.

24. Dar un manejo confidencial a la informacidn registrada en los sistemas de informacion de acuerdo
con la normatividad institucional vigente.

25. Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga el supervisor del contrato
concernientes con el trdmite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucion del contrato, soporte de pago de seguridad social y demdas documentos
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

26. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas
de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, diseiio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato e) La promocién del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en nivel tecnélogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados.

27. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

28. El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucién de las actividades del contrato.
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29. Trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacion SENNOVA, SBDC y las demds dependencias del Centro de Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través de la formulacién de un (1) proyecto de investigacion y una (1) idea de
negocio radicado ante la coordinacion SENNOVA y el Fondo Emprender respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas en la Ejecuciéon de la Formacion
Profesional Integral.

30. Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en concertacion con el Instructor lider, con el
fin de entregar un informe de la ejecucién del programa de formacién a la coordinaciéon académica.
31. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del
contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 23

dias de septiembre 2025 Firmado
digitalmente

\//W " por Jorge Luis
Jorge Luis Daza AcostaDaza Acosta
subdirector (E) Centro Agroempresarial y
Acuicola

Proyectd: Yoleydi Paola Pefiaranda Quintana (
Apoyo a la gestion de procesos documentales
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“7%2% No: 44-2-2023-006463
Fonseca,  22/11/2023 2:25:30 p. m.

Sefior (a)

Cindy Liceth Bello De la Hoz
3023075290

Cindybello88 @gmail.com
Instructor: Sena

Fonseca — La Guajira

Asunto: Respuesta a peticion Radicado No. 44-01-
2023-004822 del 21 de noviembre de 2023.

Cordial saludo, apreciado (a) Cindy.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad agil, dindmica y en
donde sus servicios estén orientados al beneficio de los ciudadanos.

En atencidon a su comunicacion a través de la cual solicita amablemente certificacion laboral, nos
permitimos informarle que adjunto a esta respuesta le hacemos llegar la certificacion requerida con
la relacion de los contratos ejecutados con este Centro de formacidn.

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia los requerimientos
gue nos presenta.

i Firmado digitalmente
Cordialmente, i por ANGELICA PATRICIA
C_. SAN JUANELO MORAN
ANGELICA SANJUANELO MORAN

Subdirectora (E) Centro Agroempresarial y Acuicola
Anexo: Dos (2) folios Regional Guajira

NIS:2023-01-390396

Proyect6: Yoleydi Paola Pefiaranda Quintana (
Apoyo a la gestion de procesos documentales

Revisd: Gelga Salas 1
Apoyo técnico Pedagdgici
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118.824.042 expedida
en Riohacha celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA los siguientes contratos de prestacion de

servicios

personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administraciéon Publica),

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

Numero y Fecha de Contrato: 4603027 del 14 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecnélogos y/o Profesionales
que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion Titulada de la Programacion de
Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Plazo: Diez (10) meses
Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2023
Término de Ejecucion: 15 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo ($40,170,000.00), los cuales el
SENA pagard al contratista los honorarios pactados, por Mensualidades de ($4.017.000,00)

Obligaciones y Especificaciones de Contrato: 1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular
GFPI-G-012 para la elaboracién de las guias de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06 2. 2. Hacer la verificacion de las
listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de formacion a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como a al
Establecimiento Educativo. 3. Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicién en fisico de
requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo autonomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de formacion. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de
tal manera que se realicen antes de la formacion técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo. 4. Redactar las actividades de formacién propuestas en la guia de aprendizaje debe ser
claras para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las variaciones
en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender de la didactica del formador
que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso de procesos de comunicacion especializados,
sera el colegio a través de sus docentes especializados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las
modificaciones para lenguajes y/o pedagogias especializadas de las actividades de las guias en 90 GFPI-M-004
V.02 caso de que haya lugar, resguardando en todo momento el propésito de la formacion técnica para el trabajo y
la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las areas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las
actividades requeridas segun planeacién de la formacion del Disefio Curricular. 5. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que
corresponda segln procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas. 6.
Realizar y dar a conocer las novedades de la formacién segin evidencias recolectadas para los comités de
evaluacion y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector. 7. Realizar la gestion, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y evaluacion. 8.
Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de Formacion, con las novedades académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluaciéon y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio. 9. El informe debe estar soportado en la informacion
gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad tecnolégica, el instructor podra presentar las evidencias de
manera fisica con el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté debidamente calificada. 10. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico administrativo, segun la ruta Pagina 4 de 8 GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL CONTRATO de
trabajo trazada para ejecutar la formacion del programa técnico. 11. De manera continua deberd tener al dia los
procesos de la ejecucion de la formacién y a su vez, cuando se requiera y/o maximo semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de ejecucién de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de 8 GTH-
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Proyecté: Yoleydi Paola Pefiaranda Quintana

SENA

F-075 V.06 asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité
de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion producto de la socializacion de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, en el informe de ejecucion contractual antes de la terminacién del contrato. 12. Impartir
Formacién Profesional Integral en el area designada en sus diferentes modalidades y niveles con un alcance minimo
de 160 horas mensuales. 13. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos); El contratista deberéa ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al &rea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP I, alos veintidos (22)
dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado digitalmente

(=D e ]
(I /&/, por ANGELICA PATRICIA

SAN JUANELO MORAN

ANGELICA PATRICIA SANJUANELO MORAN
Subdirectora (e) Centro Agroempresarial y Acuicola
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

X

Apoyo a la gestién de procesos documentales
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MINISTERIO DEL TRABAJO

44 - 9524

Fonseca,

Sefior (a)

Cindy Liceth Bello De la Hoz
Instructora SENA
Sindybello88@gmail.com
Tel: 3023075290

Riohacha — La Guajira

Asunto: Respuesta a peticién Radicado No.
1-2022-004380 del 31 de octubre de 2022.

Cordial saludo, apreciado (a) Cindy.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad agil, dindmica y en
donde sus servicios estén orientados al beneficio de los ciudadanos.

En atencién a su comunicacién a través de la cual solicita amablemente certificacion laboral, nos
permitimos informarle que adjunto a esta respuesta le hacemos llegar la certificacién requerida con
la relacion de los contratos ejecutados con este Centro de formacion.

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia los requerimientos
gue nos presenta.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por Carlos Enrique Pardo Andrade

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE

Subdirector (EJ Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira

Anexo: Tres (3) folios
Copia:
Jhalier Barrios, jhbarrios@sena.edu.co; Encargado del seguimiento a comunicaciones.
NIS 2022-01-384679
e

Proyectd: Aminta Escudero Gonzalez
Cargo: Técnica G02

Revisé: Enka Moreno

Cargo: Coordinadora Académica

Place

Kildbmetro 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PBX 57 601 5461500 &:o'k
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ, Identificado con cédula de ciudadania
No. 1.118.824.042 de Riohacha, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3439056 del 01 de febrero del 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos
de Formacion Titulada de la Programacién de Articulacién con la media ejecutando horas
directas a formacién y otras actividades relacionadas con la ejecucién de la Formacién
Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 01 de febrero del 2022.

Fechade Terminacion de Contrato: 15 de diciembre del 2022.

Valor: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS. ($40.950.000)
Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto
del contrato:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto
del contrato:

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la
elaboracion de las guias de aprendizaje. 2. Hacer la verificacion de las listas oficiales de
matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de formacién a partir del listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa, asi como a al Establecimiento Educativo. 3. Elaborar las
guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicién en fisico de
requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo autbnomo del
aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacion

Oy ol
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



@
SENA

IN

técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo. 4.
Redactar las actividades de formacion propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso
de procesos de comunicacion especializados, sera el colegio a través de sus docentes
especializados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes
y/o pedagogias especializadas de las actividades de las guias en 90 GFPI-M-004 V.02 caso de
que haya lugar, resguardando en todo momento el propésito de la formacién técnica para el
trabajo y la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacién de la formacion del Disefio Curricular. 5. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o Fisicas. 6. Realizar y dar a conocer las novedades de la
formacion segln evidencias recolectadas para los comités de evaluacion y seguimiento (técnico
—pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector. 7.
Realizar la gestion, ejecuciéon y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento
y evaluacion. 8. Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de Formacién, con las
novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacién y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales
del convenio. 9. El informe debe estar soportado en la informacion gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad tecnoldgica, el instructor podra presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada. 10. Evaluar los resultados
de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico administrativo, segun la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la formacién del programa técnico. 11. De manera continua debera
tener al dia los procesos de la ejecucion de la formacién y a su vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente, debera hacer entrega de los informes de ejecucion de las fichas
asignadas donde contenga como minimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro de Formacion producto de la socializacién de las
novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma en el caso
gue se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, en el informe de ejecucion contractual antes de la terminacion del
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contrato. 12. Impartir Formaciéon Profesional Integral en el area designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales. 13. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a
las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales,
Manejo Secop I, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos); El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromlISO, para lo cual deberd conocer apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar
al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion

MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 8 dias del mes de noviembre del 2022

Firmado digitalmente por Carlos Enrique Pardo Andrade

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE
Subdirector (E ) del'Céntro Agroempresarial y Acuicola
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Aminta Escudero ’gf
Cargo: Técnica Grado 02 - C.AA.
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Cindybello88@gmail.com
Carrera 12c No.342-06

Tel: 3014801049
Riohacha - La Guajira

Asunto: Solicitud Certificacion Laboral

Cordial Saludo:

De acuerdo a su solicitud telefénica realizada el dia 9 de marzo del 2021, estamos haciendo
llegar la relacion del contrato desarroliado con este Centro de Formacion.

Atentamente,

t
/ Firmado gigitaiments por ANGEL
g MARIA MAESTRE PERAL TA
G Fecha: 2021.03.09 10:5248 0500

Angel Maria Maestre Peralta
Subdirector Centro Agroempresarial y Acuicola

Anexo: Tres (3) hojas

Proyecté: Aminta Escudero P
Cargo: Técnica Grado 02 — C.AA.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ, Identificado con cédula de
Ciudadania No0.1.118.824.042 de Riohacha, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Pdablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2264346 del 18 de Febrero del 2021

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogo y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
y Complementaria en el programa de Integracion con la Media’, ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la formacion profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola-Regional Guajira.

Plazo: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucién: 18 de febrero del 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre del 2021

Valor: TREINTA'Y NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA
PESOS ($39.038.540)

Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del
contrato: 4 GTH-F-075 V.05 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
del area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagodgicos y metodologicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagédgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del drea temética objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al
centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimacén. 17. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompaniar los procesos de autoevaluaciéon de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion. 20. Prestar apoyo en las supervisiones de contratos de bienes y servicios,
suscritos por el Centro de Formacidon en los cuales se les designe. 21. Impartir Formacion
Profesional Integral en el Area designada en sus diferentes modalidades y niveles con un alcance
minimo de 120 y/o 160 horas mensuales de acuerdo a lo acordado. 22. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop 5
GTH-F-075 V.05 I, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos peridodicamente vy
contestar requerimientos); El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO, para lo cual deberd conocer apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divuigacion. 23. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

El empleo
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 9 dias del mes de Marzo del 2021

Firmado digitalmente

,j por ANGEL MARIA
MAESTRE PERALTA
Fecha: 2021.03.09
10:52:29 -05'00'

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
Subdirector del Centro Agroempresarial y Acuicola
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

5

Proyecto: Aminta Escudero.
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Riohacha,

Sefior
Cindy Liceth Bello De la Hoz

cindybello88@gmail.com
Carrera 12C No. 34A-06

Tel: 3014801049
Riohacha- La Guajira

Asunto: Solicitud Certificacion Laboral

Cordial Saludo:

De acuerdo a su solicitud No.44-1-2021-000004 de fecha 04 de Enero del 2021, estamos
haciendo llegar la relacion de los contratos desarrollados con este Centro de Formacion.

Atentamente,

Firmado digitalmente
r por ANGEL MARIA
/ MAESTRE PERALTA
Fecha: 2021.01.12
22:19:34 -05'00"

Angel Maria Maestre Peralta
Subdirector Centro Agroempresarial y Acuicola

Anexo: Dos (2) hoja
Nis: 2021-01-000222

Proyecté: Kelly Lopez - ¥
Cargo: Apoyo a la organizacién de archivos. — C.A A.

CENTRO AGRUOEMPRESARIAL Y ACUICOLA g}vaeca:
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ , identificado con cédula de
ciudadania No. 1118824042 de Riohacha, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: No. CO1.PCCNTR.1798537 del 01 de sptiembre de 2020

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempeiien como instructores en los programas de Formacion Titulada
y Complementaria en el programa de Integracion con la Media”, ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Formaciéon Profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Plazo: Tres (03) meses y Doce (12) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Septiembre de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2020

Valor: NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS ($9,778,200)
MDA/CTE.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar Actividades de Formacion y tutorias para la ejecucion y consolidacion de
los proyectos productivos.2. Elaborar y aplicar el proyecto de formacién, guias de
aprendizaje, de instrumentos de evaluacién con técnicas didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin formatos
establecidos. 3. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes
al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucion. 4. Entregar el plan
de ejecucion mensual y avances de los proyectos. 5. Acompanar la formalizacion
de la forma asociativa que adopten para la explotacién de la unidad productiva. 6.
Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad
de los proyectos productivos ejecutados. 7. Mantener los registros en forma
oportuna en el aplicativo Sofia Plus. 8. Compromiso de aplicar, durante Ministerio
de Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Direcciéon Regional Guajira
Calle 21 No. 15— 100, Av. Aeropuerto, Riohacha — La Guajira - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 el periodo de duracion
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del contrato, al proceso de Certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcién del instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 9. Compromiso de
capacitarse, durante el periodo de duracion del contrato, en el idioma inglés y aplicar
a la certificacion como minimo del nivel A2.10. Responsabilidad, seguimiento y
control de los materiales solicitados para el desarrollo de la formacién de acuerdo
con las necesidades del programa. 11. Brindar apoyo en la Elaboracion de fichas
técnicas para la compra de materiales de formacion. 12. Compromiso de aplicar al
proceso de certificacién de las normas de competencias "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2020. 13. Responsabilidad,
seguimiento y control de los materiales solicitados para el desarrollo de la formacion
de acuerdo con las necesidades del programa. 14. Brindar apoyo en la Elaboracién
de fichas técnicas para la compra de materiales de formacién. 15. Las demas que
se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 04 dias del mes de Enero del 2021

] Firmado
digitalmente por
/ ANGEL MARIA
MAESTRE PERALTA
Fecha: 2021.01.12
22:20:47 -05'00'

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
Subdirector del Centro Agroempresarial y Acuicola
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Kelly Lopez:. ¥+
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR
Que el (i) sedor(a) CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ, Identficada cor cédula 02
ciudadania No. 1.118.824.042 de Riohacha, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion pPablic2),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos O nofmas
reglamentarias, COMO Se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: CO1 PCCNTR.1419003 del 03 de Marzo del 2020

ervicios personales de caracter temporal de Ariesanos,
Técnicos. Tecnblogos y/o Profesionales que sé desempenen CcOmMo instructores €N
programas de Formacion Titulada y Complementaria de |a programacion Regular, g)ewtando
horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la formacion profesmnal en €l
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira. CLAUSULA SEGUNDA.- Alcance
del Objeto: El instructor debera impartir Formacion Profesional Integral, ejecutando 25! un toial

de 600, durante la vigencia del presente contrato.

Obijeto: Contratar la prestacion de los s

Plazo: Seis (6) meses
Eecha de Inicio de Ejecucion: 03 de Marzo del 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 02 de Agosto del 2020

Valor: CATORCE MILLONES SETECINTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS ($14.757.840)

Obligaciones Especificas:

1. Realizar Actividades de Formacion y tutorias para la ejecucion y consolidacion de los
proyectos productivos. 2. Elaborar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, de
instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos. 3. Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en

i ién. 4. Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos. 5. Acompanar
iz formalizacién de la forma asociativa que adopten para la explotacion de la unidad productiva.
6. Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los
proyectos productivos ejecutados. 7. Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo
Sofia P!us. 8. Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracion del contrato, al proceso
Qe Gemfmaén de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcion del
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas. 9. Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracion del contrato, en el
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diomz Ingles y apiicar 2 a2 certificacion como minima del nivel A2. 10. Compromiso de aplicar
s procsso de cerificacidn de fas nommas de competencias “ORIENTAR FORM/"«CIOV“l

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™ y aportar €
maximo

sespectwe cerificade sprobade, zl informe de ejecucion contractual, con plazo I
sorespordients = junio 30 de 2019, 11, Las demas que se hagan necesarias para el cab2
umpiirienio def obieto contraciual.

sistema

Se owpide = soliciud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el
ON SASE o S%‘- 2 c? 30 dias del mes de Marzo del 2020
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SENA
o+ 44-2-2020-000180
44.9524-101 21/01/2020 2:17:13 PH

Sefiora

Cindy Liceth De la Hoz

E-mail: cindybello88@gmail.com
Celular 3014801049

Riohacha — La Guajira

Asunto: Solicitud Certificacion Laboral

Cordial Saludo:

De acuerdo a su solicitud No.44-1-2020-000525 de fecha 21 de Enero del 2020, estamos
haciendo llegar la relacién de los contratos desarrollados con este Centro de Formacion.

Atentamente,

estre Peralta
tro Agroempresarial y Acuicola

Angel Maria
Subdirector
Anexo: Dos ( 2) hojas

NIS: 2020-01-014462

Proyecto: Anfifita Escudero
Cargo: Té, Grado 02— C.AA.
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Certificacién No.

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ identificada con cédula de ciudadania
No. 1.118.824.042 de Riohacha, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 404 del 8 de Abri de 2019

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios personales de caracter temporal de Artesanos,
Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacién Titulada y Complementaria Articulacion con la Media, ejecutando
horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la formacion profesional en el
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira. CLAUSULA SEGUNDA.- Alcance
del Objeto: El instructor deberd impartir Formaciéon Profesional Integral en el Area
MATEMATICAS ejecutando asi un total de 840, durante la vigencia del presente contrato.

Plazo: Siete (07) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de Abri de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 7 de Noviembre de 2019

Valor: DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($
19.318.726.00) MDA/CTE.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar Actividades de Formacion y tutorias para la ejecucién y consolidacion de los
proyectos productivos. 2. Elaborar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, de
instrumentos de evaluacién con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje, segln formatos establecidos. 3. Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en
ejecucién. 4. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos. 5. Acompanar
la formalizacion de la forma asociativa que adopten para la explotacién de la unidad productiva.
8. Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los
proyectos productivos ejecutados. 7. Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo
Sofia Plus. 8. Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracién del contrato, al proceso
de Certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
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Certificacién No.

w

pedagdgicas. 9. Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracién del contrato, en el
idioma Inglés y aplicar a la certificacién como minimo del nivel A2. 10. Compromiso de aplicar
al proceso de certificacién de las normas de competencias “‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecuciéon contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de 2019.

« Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitug del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
ON BASE del SENA, |z los 21 dias del mes de Enero de 2020

ANGEL MARIA|WAESTRE PERALTA
Subdirector del (lentro Agroempresarial y Acuicola
Servicio Naciongf'de Aprendizaje SENA
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Certificacién No.

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.,

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ identificada con cédula de ciudadania
No. 1,118,824,042 de Riohacha, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

Namero y Fecha del Contrato: 0077 del 22 de Enero de 2018

Objeto: Contratar la prestacién de los servicios personales de caracter temporal de Artesanos,
Técnicos, Tecndlegos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacion Titulada y Complementaria de Articulaciéon con la Media, ejecutando
horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la formacion profesional en el
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira. CLAUSULA SEGUNDA.- Alcance
del Objeto: El instructor debera impartir Formacién Profesional Integral en el Area SISTEMAS
ejecutando asi un total de 1260 horas, durante la vigencia del presente contrato.

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de Febrero de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre 2018

Valor: VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y
DOS PESOS(28.134.152)

Obligaciones Especificas:

a) Realizar actividades de Formacion y tutorias para la ejecucion y consolidacion de los
proyectos productivos. b) Elaborar y aplicar el proyecto de formacioén, guias de aprendizaje, de
instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje, segin formatos establecidos. c) Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en
ejecucion. d) Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos. e) Acompanar
la formalizacién de la forma asociativa que adopten para la explotacién de la unidad productiva.
f) Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los
proyectos productivos ejecutados. g) Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo
Sofia Plus. h) Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracién del contrato, al proceso
de Certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcion del
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
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Certificacién No. SE?“A
N

pedagogicas. i) Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracién del contrato, en el
idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2. j) Compromiso

‘ gt interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SEMA, a,#05 5 de Diciembre de 2018.

Proyecté: Aminta Escudero.
Revisé: Clara Vargas.
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SENA

o N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

CERTIFICA:

Que la sefiora CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.118.824.042 expedida en Riohacha, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA los siguientes contratos de prestacién de servicios personales, regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

¢ No. Del Contrato: 0325 del 20 de Febrero de 2017.

e Objeto: Contratar la Prestar los servicios profesionales de carécter temporal que se desemperic
como Instructor en el 4rea de Sistema en los programas de formacién Titulada en el programa de
Articulacién con la Media. cjecutando 1080 horas directas a formacién profesional en ¢l Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Fecha de Inicio: 20 de Febrero de 2017.
Término de Ejecucién: El término pactado fue de Nueve (09) meses, sin exceder en
ningun caso del treinta y uno (31) de diciembre de 2017, y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicado en este
contrato.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo de Veintidés
Millones Novecientos Setenta y Nueve Mil Cuarenta y Dos Pesos Micte ($22.979.042,00).

Funciones vigencias 2017

: a) Realizar actividades de Formacién y tutorias para la ejecucién y consolidacion de los
proyectos productivos. b) Elaborar y aplicar el proyecto de formacién, guias de aprendizaje, de
instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos. ¢) Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en
ejecucion. d) Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos. e) Acompanar
la formalizacion de la forma asociativa que adopten para la explotacion de la unidad productiva.
f) Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los
proyectos productivos ejecutados. g) Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo
Sofia Plus. h) Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracién del contrato, al proceso
de Certificacién de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. i) Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracion del contrato, en el
idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2. j) Compromiso de aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencias “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de 2017. k) Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. I). Desarrollar las actividades adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato tales como: ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos
electrénicos, revisarlos periédicamente Yy contestar requerimientos). El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de gestion y autocontrol “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer,
apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MECI, velar por la correcta
utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de comunicacién de la regional los

eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, Covttcado No
CP CERYSE

SN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 4 &

Centro Agroempresarial y Acuicola 3 >

Direccién Calle 21 Av. Aeropuerto Esquina —PBX (57 5) 7283882
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GD-F-011 V01




Adicionalmente, suscribié en vigencias anteriores los siguientes contratos:

e Contrato de Prestacion de Servicils No. 0232 de 2015, regulado por la Ley 80 de 1993
y sus Decretos Reglamentarios, desde el 2 de febrero al 30 de noviembre de 2015,
cuyo objeto contratar de manera [temporal los servicios personales de un profesional
que se desempefie como instructor en el area de Sistema, en los Programas de
formacion Titulada y Complemel}naria del programa de Articulaciéon con la Media,
ejecutando 1.200 horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
formacién profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira,
por un valor total de $24.520.700,2 con honorarios mensuales de $2.452.070,00.

e Contrato de Prestacion de Servici >s No. 0258 de 2016, regulado por la Ley 80 de 1993
y sus Decretos Reglamentarios, desde el 2 de febrero al 30 de noviembre de 2016,

~ cuyo objeto contratar de manera temporal los servicios personales de un profesional
que se desempefie como instructor en el area de Sistema, en los Programas de
formacién Titulada y Complementaria del programa de Articulacion con la Media,
ejecutando 1.200 horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la
formacién profesional en el Centr{ Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira,
por un valor total de $25.256.320,00 con honorarios mensuales de $2.525.632,00

Funciones vigencias 2015

Realizar Actividades de Formacién y tutorias para la ejecucién y consolidacién de los proyectos

productivos. 2. Elaborar y aplicar el proyecto de formacién, guias de aprendizaje, de
instrumentos de evaluacién con técnicas iidécticas activas para garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos. 3. Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en
ejecucién. 4. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos. 5. Acomparnar
la formalizacién de la forma asociativa que adopten para la explotacion de la unidad productiva.
6. Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los
proyectos productivos ejecutados. 7. Manjener los registros en forma oportuna en el aplicativo
Sofia Plus. 8. Compromiso de aplicar, du |ante el periodo de duracién del contrato, al proceso
de Certificacién de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 9. Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracién del contrato, en el
idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2. 10. Las demas que se
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Funciones vigencias 2016

a). Realizar Actividades de Formacién )J| tutorias para la ejecucién y consolidacién de los
proyectos productivos. b). Elaborar y aplicar el proyecto de formacién, guias de aprendizaje, de
instrumentos de evaluacién con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje, segin [formatos establecidos. ¢). Entregar los reportes
mensuales estadisticos y registro inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos
en ejecucion. d). Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos. e).
Acompafiar la formalizacién de la forma| asociativa que adopten para la explotacién de la
unidad productiva. f). Presentar un plan| de estrategias de fortalecimiento que permitan la
sostenibilidad de los proyectos productivos ejecutados. g). Mantener los registros en forma
oportuna en el aplicativo Sofia Plus. h). Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracién
del contrato, al proceso de Certificacién| de competencias segin normas que aplican a la
funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas. i). Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracién del contrato, en el
idioma y aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2. j)- Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato tales como: ajustarse a las politicas
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de comunicacién del SENA y aplicacidon de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos, revisarlos peribdicamente y contestar requerimientos).
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de gestién y
autocontrol “SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO, para lo cual debera conocer, apoyar y participar en las actividades propias del
SIGA y del MECI, velar por la correcta utilizacion de |a imagen institucional, reportar al 4rea de
comunicacion de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion. Y
Las demas que hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en Riohacha, a los Veintitn (21) dias del mes de Noviembre de 2017 a solicitud del
interesado.

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA

. Vo.Bo. Centr: mpresanal y Aculcola
Proyecté: inteEscudero Gonzalez IP 53575

Conrtiat Ny
COSCCER YA
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G uajira

Certificacion No. 0269
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

CERTIFICA:

Que la senora CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.118.824.042 expedida en Riohacha, presta sus servicios de manera
independiente a esta Entidad segun informacién relacionada a continuacion:

» Contrato de Prestacion de Servicios No. 0232 de 2015, regulado por la Ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 2 de febrero al 30 de noviembre de
2015, cuyo objeto contratar de manera temporal los servicios personales de un
profesional que se desempefie como instructor en el area de Sistema, en los
Programas de formacion Titulada y Complementaria del programa de Articulacion
con la Media, ejecutando 1.200 horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la formacion profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
de la Regional Guajira, por un valor total de $24.520.700,00 con honorarios
mensuales de $2.452.070,00.

» Contrato de Prestacién de Servicios No. 0258 de 2016, regulado por la Ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 2 de febrero al 30 de noviembre de
2016, cuyo objeto contratar de manera temporal los servicios personales de un
profesional que se desempefie como instructor en el area de Sistema, en los
Programas de formacion Titulada y Complementaria del programa de Articulacion
con la Media, ejecutando 1.200 horas directas a formacidén y otras actividades
relacionadas con la formacion profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
de la Regional Guajira, por un valor total de $25.256.320,00 con honorarios
mensuales de $2.525.632,00

Se expide en Riohacha a los Once (11) dig
interesado

del mes,de Enero de 2017, a solicitud del

A MAESTRE PERALTA

SENA: MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
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Calle 21 Cra 15 Avda. Aeropuerto Tels. (095) 728 30 10 - 7283012 Fax: 728 30 03 Riohacha-Colombia




G uajira

Certificacion No. 0269
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

CERTIFICA:

Que la senora CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.118.824.042 expedida en Riohacha, presta sus servicios de manera
independiente a esta Entidad segun informacién relacionada a continuacion:

» Contrato de Prestacion de Servicios No. 0232 de 2015, regulado por la Ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 2 de febrero al 30 de noviembre de
2015, cuyo objeto contratar de manera temporal los servicios personales de un
profesional que se desempefie como instructor en el area de Sistema, en los
Programas de formacion Titulada y Complementaria del programa de Articulacion
con la Media, ejecutando 1.200 horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la formacion profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
de la Regional Guajira, por un valor total de $24.520.700,00 con honorarios
mensuales de $2.452.070,00.

» Contrato de Prestacién de Servicios No. 0258 de 2016, regulado por la Ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 2 de febrero al 30 de noviembre de
2016, cuyo objeto contratar de manera temporal los servicios personales de un
profesional que se desempefie como instructor en el area de Sistema, en los
Programas de formacion Titulada y Complementaria del programa de Articulacion
con la Media, ejecutando 1.200 horas directas a formacidén y otras actividades
relacionadas con la formacion profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
de la Regional Guajira, por un valor total de $25.256.320,00 con honorarios
mensuales de $2.525.632,00

Se expide en Riohacha a los Once (11) dig
interesado

del mes,de Enero de 2017, a solicitud del

A MAESTRE PERALTA

SENA: MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 21 Cra 15 Avda. Aeropuerto Tels. (095) 728 30 10 - 7283012 Fax: 728 30 03 Riohacha-Colombia




JARDIN INFANTIL LUIS EDUARDO CUELLAR
Aprobado por resolucicn No. 301 de Diciembre de 1999
DANE: 344001001869 —Nit. 17802683-4
Direccion: Calle 21 # 7-94, Luis Eduardo Cuellar
Teléfonos: 3008547077 — 3207966701
Riohacha, La Guajira.

DEL JARDIN INFANTIL LUIS EDUARDO

LA SUSCRITA DIRECTORA
: . CUELLAR

CERTIFICA

Que: CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ, identificada con C.C. No.
1.118.824.042 expedida en Riohacha (La Guajira), labord en esta institucion
educativa en el cargo de Docente desde el 3 de Febrero de 2013 hasta el 30 de

julio de 2014, desempefiandose muy bien en su labor.

Para mayor constancia se firma en Riohacha a solicitud del interesado a los cinco
(5) dias del mes de agosto de 2014.

Atentampente!'™
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ANNY TEMERAN AMARIS



JARDIN INFANTIL LUIS EDUARDO CUELLAR

Aprobado por resolucion No. 301 de Diciembre de 1999
DANE: 344001001869 —Nit. 17802683-4
Direccidn: Calle 21 # 7-94, Luis Eduardo Cuellar.
Teléfonos: 7280404 — 3008547077
Richacha, La Guajira.

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL JARDIN INFANTIL LUiS EDUARDO
CUELLAR

CERTIFICA:

Que: CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1.118.824.042 Expedida en Riohacha - La Guajira, laboré en
esta institucién educativa como Docente de matematicas desde el 3 de marzo de
2016 hasta el 3 de septiembre 2016, teniendo un buen desempefio en su labor.

Para mayor constancia se firma en Riohacha a solicitud del interesado a los ocho
(8) dias del mes de 8#le marzo de 2019.

Atentamente,




JARDIN INFANTIL LUIS EDUARDO CUELLAR

Aprobado por resolucién No. 301 de Diciembre de 1999
DANE: 344001001869 —Nit. 17802683-4
Direccién: Calle 21 # 7-94, L uis Eduardo Cuellar.
Teléfonos: 7280404 — 3008547077
Riohacha, La Guajira.

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL JARDIN INFANTIL LUIS EDUARDO
CUELLAR

CERTIFICA:

Que: CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1.118.824.042 Expedida en Riohacha - La Guajira, laboré en
esta institucion educativa como Docente de matematicas desde el 6 de abril de
2017 hasta el 30 de noviembre 2017, teniendo un buen desempefio en su labor.

Para mayor constancia se firma en Riohacha a solicitud del interesado a los ocho
(8) dias del mes de 8 ge marzo de 2019.

Atentamente,
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